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SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

	LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE

Via A. Guattani, 9 – 00161 Roma

Tel. 06/84439386-327 / Fax 06/84439387

e.mail: servizio.civile@legacoop.coop
sito: www.legacoop.coop
Legacoop Piemonte Torino

Via Livorno, 49

10144 Torino

Tel. 011/5187169 - Fax 011/5188251

e-mail: legacoop@legacoop-piemonte.coop

sito internet: www.legacoop-piemonte.coop
Resp.le progetto:  ARTIOLI MARINELLA
Coop: La Famiglia
Via delle Rose 2 Biella

Tel. 0150152450 

E mail. marinella.artioli@libero.it





2) Codice accredito






3)Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del  progetto:

	“UN NIDO PER CRESCERE”


5) Settore ed area di intervento del progetto
	Settore assistenza –area 02 minori


8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale le attività previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo: 
	CONTESTO TERRITORIALE
Il progetto “ Un nido per crescere ” si rivolge a 3 servizi situati nella Provincia di Biella:
Il Micronido “ Il Campanellino” in P.zza Vittorio Veneto 2 a Biella
Il Micronido “ Il Bucaneve” è sito in Via Boeri 7 nel Comune di Graglia (BI),
 Il Micronido “Il Nido” in via Avogadro 2 nel Comune di Quaregna (BI)
I giovani del servizio civile affiancheranno il personale educativo nello svolgimento delle mansioni sia a contatto col bambino, sia a contatto con le famiglie, avendo così la possibilità di mettersi in gioco ed acquisire nuove competenze anche attraverso la partecipazione alle riunioni d’equipe ed alla attività di formazione offerte dalla cooperativa.
Per la realizzazione del progetto sono previste le seguenti fasi:
· fase preliminare di formazione, che avverrà sulla base delle esigenze del servizio e sul grado di preparazione dei volontari.
· Fase di partecipazione  dei volontari alla vita quotidiana del nido al fine  di condividere con le educatrici le scelte educative e pedagogiche , al fine di fornire agli attori del progetto un back round comune e condiviso con l’equipe di lavoro, di sperimentare metodologie di intervento e di approfondire la conoscenza delle problematiche delle famiglie dei bambini inseriti nel nido.
· Fase progettuale in collaborazione con ogni equipe del nido, per sviluppare gli interventi sulla base delle esigenze delle famiglie e delle proposte previste dal progetto.
          Fase di sviluppo degli interventi e coinvolgimento dei volontari nella conduzione    degli stessi.
 Si prevedono trasferte settimanali, utilizzando i mezzi della Cooperativa per svolgere le attività programmate con il Comune di Biella, presso la Ludoteca Giocolandia rispetto ai laboratori del progetto”Pimpa racconta”. Le trasferte sono organizzate per ogni micro nido descritto nel progetto. Sono inoltre previste trasferte per l’organizzazione di eventi e manifestazione dalla sede di ogni asilo al luogo di preparazione dell’evento, in genere nello stesso territorio. Altri spostamenti includo la preparazione di volantini articoli ecc. sempre nell’ambito del territorio biellese.

I volontari avranno il compito di affiancare e supportare gli operatori durante le attività quotidiane, con particolare attenzione alla gradualità dell’impegno ed alla valorizzazione delle esperienze.

Ruolo: 

-supporto alla gestione delle attività di assistenza educativa all’interno del servizio nido.

- supporto relazionale

-supporto alla gestione dei momenti dedicati alle famiglie

- supporto nelle riunioni di gruppo

Compiti del volontario:

· contributo alla gestione operativa della giornata nei momenti cosiddetti di routine ( pasto, sonno) 

· partecipazione alle attività ludico pedagogiche

· accompagnamento durante le uscite

· partecipazione alle riunioni d’equipe

· annotazione giornaliera delle osservazioni rilevanti per  il proprio percorso formativo

· allestimento degli spazi per le attività

· predisposizione del materiale divulgativo

· predisposizione dei questionari  

· affiancamento agli educatori negli incontri con le famiglie




9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


10) Numero posti con vitto e alloggio: 


11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:


13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:


14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	Richiesta di flessibilità oraria (partecipazione alle riunioni di programmazione, alla formazione, ai percorsi per i genitori anche dopo cena).

Obbligo di mantenere la riservatezza rispetto alle informazioni acquisite durante il servizio.

Obbligo di mantenere un atteggiamento integerrimo nei confronti dei bambini, delle famiglie e del personale dei nidi.



CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16) Sede/i di attuazione del progetto ed Operatori Locali di Progetto:

SEDE DOVE INDIRIZZARE LE DOMANDE:  

	N.
	Sede di attuazione del progetto 
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident.

sede
	N. 

vol. per sede
	Telef. sede
	Fax sede
	Nominativi degli Operatori Locali di

 Progetto
	Nominativi dei Responsabili Locali di

 Ente Accreditati
	Tipologia servizi volontari

(V- vitto; VA-vitto alloggio; SVA – senza servizi)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome e 

nome
	Data 

di nascita
	Cod. Fisc.
	Cognome e nome
	Data 
di nascita
	Cod. Fisc.
	

	1
	Coop. La Famiglia Micronido

Il Campanellino


	Biella
	P.zza Vittorio Veneto, 2
	108864


	2
	015/

2520356


	/
	Maio 

Elena
	08/06/
1978
	MAILNE78

H48A859A
	Non

previsto
	
	
	V

	2
	Coop. La Famiglia
Micronido 

Il Nido

	Quaregna
BI
	Via Avogadro,

2
	108761


	1
	015/

925421


	/
	Lobascio Laura 
	23/06/
1973
	LBSSLR73

H632L75OQ
	Non

previsto
	
	
	V

	3
	Coop. La Famiglia
Micronido
Il Bucaneve
	Graglia
BI
	Via Boeri,

 7
	108760


	1
	015/

6391023


	/
	Dalla Dea Alessandra 
	03/04/
1983
	DLLDLS83

D43A859N
	Non

previsto
	
	
	V


22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	       Obbligatori:
 diploma di scuola media superiore possibilmente a indirizzo pedagogico



CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISITE

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	A seguito della delibera del Consiglio di Facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Torino del 12 maggio 2004 vengono riconosciuti crediti formativi per chi segue il Corso di Laurea in scienze dell’Educazione con il nuovo ordinamento, ove ci siano le finalità del progetto coerenti con quelle del percorso di studi.



27) Eventuali tirocini riconosciuti:

	La delibera della facoltà di Scienze della Formazione dell’Università degli Studi di Torino, del Dams e del corso di Laurea in Scienze dell’ Educazione stabilisce che siano previsti esoneri totali o parziali ad alcuni tirocini ove le finalità siano esaurienti e coerenti con il percorso di studi, per il corso di Laurea Triennale del nuovo ordinamento e per il corso di Laurea Quadriennale del vecchio ordinamento.



28) Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

	L’acquisizione di professionalità maturata durante il servizio sarà utile come curriculum vitae. Legacoop rilascia un attestato valido a tal fine e l’Agenzia FORCOOP certificherà con dichiarazione apposita le capacità e le competenze maturate durante il servizio (vedi lettera allegata al progetto per il punto 28): inoltre la facoltà di Scienze della Formazione dell’Università Degli studi di Torino considera l’attività di servizio civile assimilabile ad una attività lavorativa  quindi  con eventuale possibilità di crediti formativi
Durante l’espletamento del servizio, i volontari potranno acquisire le seguenti competenze trasversali e tecnico professionali:

· capacità di costruire relazioni significative

· capacità di gestire situazioni relazionali complesse e conflittuali

· capacità di lavoro in gruppo e in rete

· flessibilità nella gestione di diverse attività a seconda del tipologia di servizio in cui si opera

· capacità di svolgere mansioni di segretariato

· capacità organizzative di eventi e manifestazioni

· capacità nella gestione dell’associazionismo

· capacità di svolgere compiti e funzioni in autonomia

· conoscenza di protocolli e procedure (HACCP, legge 626.)

· capacità di organizzare campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi (fund raising)

· capacità di pianificare e organizzare sistemi di comunicazione con i mass media

· capacità di svolgere attività di documentazione 

La certificazione delle competenze acquisite sarà realizzata attraverso la metodologia della “Reconnaissance des Acquis”



Formazione generale dei volontari

33)  Contenuti della formazione:  

	· Accoglienza, presentazione e conoscenza, illustrazione del percorso e degli obiettivi formativi, motivazioni, aspettative e analisi delle competenze, il servizio civile nazionale (le parole chiave), l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile – UNSC)  

· Evoluzione storica: dall’obiezione di coscienza al servizio civile nazionale (riferimenti storici dell’obiezione di coscienza, le varie forme di obiezione, aspetti legislativi: la legge sul servizio civile nazionale (64/01);

· La carta di impegno etico, diritti e doveri del volontario del SCN (ruolo e funzioni del volontario, disciplina dei rapporti tra enti e volontari, diritti e doveri del volontario);

· Il concetto di Difesa della Patria. Principi, educazione alla pace e diritti umani;

· Protezione civile: elementi di protezione civile intesa come collegamento tra difesa della Patria e difesa dell’ambiente, del territorio e delle popolazioni. Problematiche legate alla previsione e alla prevenzione dei rischi.

· Difesa civile non armata e non violenta (elementi di difesa civile, elementi sulla non violenza e la gestione dei conflitti). Solidarietà e forme di cittadinanza (promozione umana, difesa dei diritti, cittadinanza attiva,..);

· Presentazione della storia, delle caratteristiche specifiche e delle modalità operative dell’ente. (il progetto di SCN -lettura ed analisi – lavorare nel sociale – la  cooperazione sociale – l’ente Legacoop e la sua storia. L’esperienza del scn – la struttura organizzativa). Associazionismo e volontariato; 

· Valutazioni ed esito del progetto e della crescita umana dei volontari 


34) Durata:  

	La durata della Formazione Generale è di 41 ore. 


Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

40) Contenuti della formazione:  

	La formazione specifica sarà strutturata per ogni nido in moduli, per un ammontare di 72 ore e si svolgerà nell’arco di 3 mesi di servizio in quanto consisterà nell’approfondimento teorico e nell’acquisizione di conoscenze specifiche indispensabili per operare nell’ambito del progetto.

Sono inoltre previsti incontri di controllo e verifica con cadenza mensile.

Gli argomenti saranno trattati con una metodologia didattica partecipativa, con lezioni frontali in alternativa a momenti di partecipazione diretta delle problematiche affrontate 

MODULO N. 1

CONTENUTI DEL MODULO

-il lavoro in equipe

- la supervisione del lavoro educativo

-la documentazione del lavoro educativo

- il progetto educativo

DURATA DEL MODULO

26 ore

FORMATORE DI RIFERIMENTO dott,sa Guelpa Francesca
MODULO N. 2

CONTENUTI DEL MODULO

relazione di aiuto e counseling

-Approfondimento di teorie psicologiche e pedagogiche di approccio al bambino ed alla famiglia

- il metodo di lavoro con i gruppi e con i singoli

- le reti sociali,sanitarie, scolastiche e le agenzie di territorio in cui è inserito il nido

DURATA DEL MODULO

26 ore

FORMATORE DI RIFERIMENTO  Dott.sa Trombacco Rossella

MODULO N. 3

CONTENUTI DEL MODULO

- l’alimentazione attraverso il gioco

- percorsi di gioco di gruppo e gioco individuale

- definizione di laboratori a tema

- didattica della fabulazione

DURATA DEL MODULO

20 ore

FORMATORE DI RIFERIMENTO : dott.ssa Marutti Silvia



41) Durata:  

	  72 ore.
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